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INFORME DE EVALUACION
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Municipalidad de San Joaquin
Resolucion CGR N° 758/2022

. Antecedentes

En cumplimiento de las funciones de control asignadas a la Contraloria General de la Republica (CGR)
en la Constitucion Nacional y en la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria General de
la Republica”, y de la Resolucién CGR N° 758/2022, se procedié a la realizacion de una Auditoria de
Cumplimiento a la Municipalidad de San Joaquin a los ejercicios fiscales 2021 y 2022.

Por Nota CGR N° 2559 del 23 de mayo de 2023, se remitié a la Municipalidad de San Joaquin el
Informe Final elaborado como resultado de la Auditoria de Cumplimiento dispuesta en la Resolucion
arriba citada, solicitando la elaboracién y presentacién a la Contraloria General de la Republica de un
Plan de Mejoramiento respecto a las 14 observaciones contenidas en ese Informe.

Por Expediente CGR N° 7817/23 del 6 de noviembre de 2023, se dio ingreso en la Contraloria General
de la Republica a la Nota con fecha 4 de noviembre de 2023, adjunta, en la que el Intendente de la
Municipalidad de San Joaquin, Lic. Luis Javier Palacios Barrios, remitié el citado Plan de Mejoramiento
de la entidad auditada.

Il. Objetivo General

El objetivo general del presente Informe consiste en comprobar si la Municipalidad de San Joaquin, en
cumplimiento al Plan de Mejoramiento elaborado por la misma Institucion, aplico las medidas
correctivas tendientes a subsanar las observaciones formuladas por la CGR en el Informe Final de la
Auditoria dispuesta en la Resolucion CGR N° 758/2022, que fuera puesto a conocimiento de esa
Entidad en fecha 01 de junio de 2023.

A los efectos de dicha comprobacién, se procedié a:

e Constatar, mediante la utilizacion de técnicas y herramientas de auditoria, si los funcionarios
responsables de los procesos en los que se detectaron deficiencias reconocieron las mismas y
propusieron las correspondientes acciones correctivas.

e Verificar si la Institucion establecié mecanismos de control, y monitored la aplicacion de los mismos,
para solucionar las deficiencias detectadas por la CGR y contempladas en el Plan de Mejoramiento.

e Cotejar los resultados obtenidos en la evaluacion de cada hallazgo con los documentos presentados
por la Institucién.

lll. Alcance

El seguimiento fue efectuado sobre los hallazgos presentados en el Informe de la Auditoria de
Cumplimiento — Resolucién CGR N° 758/2022, practicada a la Municipalidad de San Joaquin, respecto
a los que la Entidad elabord y presenté el respectivo Plan de Mejoramiento.

Esta evaluacion fue realizada en base a las acciones desarrolladas y a desarrollar por la Municipalidad
de San Joaquin, en cumplimiento del Plan del Mejoramiento presentado, hecho que implica el analisis,
no solo de las observaciones contenidas en el Informe Final aludido, sino también de los procesos
implementados actualmente por dicha Institucion.

Lo expuesto en el parrafo anterior se fundamenta en que todo hallazgo debe conducir a una propuesta: ™0
de acciones de mejoramiento de la entidad auditada, y su respectivo segwmlento por IQ/CGB, sm&v
perjuicio de las acciones adicionales que por su natu \eza se deriven. <5’1 ‘}
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IV. Limitaciones

La evaluacién de las acciones de mejoramiento institucional se limitd a la relacién de las acciones de
mejoras informadas y su relacion con los hallazgos y recomendaciones de éste Organismo Superior de
Control.

V. Plan de mejoramiento

El presente Informe de Evaluacién del Plan del Mejoramiento, de la formalizacién de las operaciones
examinadas y de la ejecucién por la Municipalidad de San Joaquin, fue elaborado en cumplimiento a
las Normas de Auditoria aplicables al Sector Publico.

Antes de iniciar la evaluacién del Plan de Mejoramiento, es preciso definir que el mismo: “constituye
un mecanismo de control que apoya a la institucién en su objetivo de mantener alineada una clara
orientacion para cumplir con su funcién y mision institucional, logrando los resultados esperados en los
términos de eficiencia, eficacia, economia, ecologia y transparencia’.

VI. Mecanismos de sequimiento

Se establecieron mecanismos de seguimiento al Plan de Mejoramiento, que consisten en:
e Analisis y evaluacién por parte del equipo auditor.

o Verificacion de las acciones correctivas, implementadas o a implementar y los respectivos documentos
de respaldo.

El equipo auditor realizé un analisis del Plan de Mejoramiento para verificar si se aplicaron las medidas

correctivas que otorgan confiabilidad para subsanar las observaciones formuladas por la CGR en el
Informe Final de Auditoria, emitido en su momento.

VII. Indicador de seguimiento al Plan de Mejoramiento

La evaluacién fue realizada en base a dos tipos de analisis de la informacion ofrecida por dicho Plan
de Mejoramiento.

1. Analisis cualitativo del Plan de Mejoramiento

Este analisis pretende establecer el grado de cumplimiento de cada una de las acciones comprometidas
en el Plan de Mejoramiento. El equipo auditor verifica si éstas fueron cumplidas y si ha contribuido al
mejoramiento continuo de gestion institucional. No aplicable porque es la primera evaluacion.

2. Analisis cuantitativo del Plan de Mejoramiento

Comprende la construccién de indicadores que permiten medir el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la Entidad Auditada. Estos indicadores miden actividades de mejoramiento, estado

actual del Plan y el cumplimiento de sus términos. No aplicable porque es la primera evaluacién.

Evaluacion de las actividades

Fueron evaluadas cada una de las acciones descritas en el Plan de Mejoramiento y, de acuerdo con
los criterios de seguimiento, fue asignado un puntaje a cada una de estas acciones, el que fue
establecido dentro de los siguientes tres parametros:

1. No cumplido: entre 0 y 0.99 puntos
2. Cumplimiento parcial: entre 1.0 y 1.89 puntos
3. Cumplido: entre\\1 .9y 2.0 puntos
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VIIl. Desarrollo de la evaluacion

El trabajo de evaluacion del equipo auditor puede ser resumido en los siguientes términos:

De las 14 observaciones contenidas en el Informe Final de la Auditoria de Cumplimiento dispuesto en
la Resolucion CGR N° 758/22, la instituciéon presenté acciones de mejoramiento para las 14
observaciones, mencionando que esta nueva administracién considerara las recomendaciones de la
CGR a fin de modificar lo que pueda ser corregido a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente.

Al respecto, la institucién deja constancia que el cumplimiento de las acciones expuestas, sera
monitoreado a través de requerimientos de seguimiento o en una proxima actividad de control a la
Municipalidad de San Joaquin.

Grado de cumplimiento de las acciones de mejoramiento

En base al Plan de Mejoramiento proveido por la Institucion y, evaluadas, se expone a continuacion los
siguientes resultados:

Puntaje total de evaluacion

Corresponde al total de puntos obtenidos por el cumplimiento de las actividades. 14

Cumplimiento Parcial = 1 y Cumplida = 2

Promedio logrado en la evaluacion

Corresponde a la suma de puntos de todas actividades, dividida por el total de actividades del
compromiso.

Es la sumatoria de puntos obtenidos de todas las actividades, dividida por el nimero total de
actividades por entidad, con el fin de determinar el grado de cumplimiento de valores.

1.00

Nivel de cumplimiento obtenido

Considerando tres categorias, con sus respectivos rangos de valores
La metodologia utilizada para establecer estos criterios tiene como base el hecho de considerar el
cumplimiento de todas las actividades con un valor maximo de dos (2) puntos y de cero (0) puntos Cumplimiento
si no cumplié ninguna de ellas. Entre estos rangos de valores se determina un cumplimiento parcial, parcial
como se detalla a continuacion.
No cumple: promedio entre 0 y 0.99 puntos.
Cumple parcial: promedio entre 1.0 y 1.89 puntos.
Cumple: promedio entre 1.9 y 2.0 puntos

Resultado porcentual de cumplimiento

Define el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad.

Es la obtencion del porcentaje de cumplimiento al Plan de Mejoramiento de la entidad tomando
como referencia las categorias anteriores.

Cumplidas las tres etapas anteriores se obtiene el indicador que muestra el grado de cumplimiento,

definido de la siguiente manera: 50%

Porcentaje de cumplimiento =
Promedio del total de puntos x
100% /2

Este indicador mide la eficacia en el cumplimiento de las metas fijadas.

De acuerdo al método aplicado, en el cuadro anterior se puede observar que el nivel de cumplimiento
general de la evaluacién obtenido por la Municipalidad de San Joaquin es de Cumplimiento parcial’. La
Entidad se encuentra en proceso para la implementacién de las acciones correctivas.

Al respecto, en el Anexo a este Informe se expone la matriz de evaluacién utilizada por el eg o ' /%c\%\
del Plan de Mejoramiento presentado, detallada para cada observacion. , Vs /—% ‘2{\'&.\;
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IX. Conclusion de la evaluacion del Plan de Mejoramiento

Culminada la evaluacién del Plan de Mejoramiento, en base a las acciones de mejoramiento
propuestas por la institucién, esta arroja un promedio de 1.00 que equivale al nivel de “Cumplimiento
parcial”, con un 50% de cumplimiento.

Esta situacion se debe a que la Municipalidad de San Joaquin, de los 14 puntos, todos fueron
cumplidos en forma parcial.

X. Recomendacion

Las autoridades de la Municipalidad de San Joaquin, deberan implementar el Plan propuesto en forma
total en el plazo establecido y dar cumplimiento a las acciones de mejoramiento correctivas de
cumplimiento parcial, como también tener en cuenta todas las recomendaciones formuladas, de
manera a subsanar las falencias detectadas en la Auditoria de Cumplimiento llevada a cabo por este
Organismo Superior de Control.

La Contraloria General de la Republica podra verificar en actividades de control futuras — o cuando lo
crea conveniente — respecto a las observaciones que no presentan cumplimiento total de las medidas
de mejoras propuestas y/o adoptadas, asi como, la efectividad de las acciones establecidas en el Plan
de Mejoramiento y la documentacién que las justifique.

Es nuestro informe de evaluacién.

Asuncioén, febrero de 2024.
‘\
| Hds-
Abg. L aceres Abg. Pamela Flecha
Jefa de Equipo Directora de Area - Supervisora

Direccion de Control de Rendiciones de
Cuentas de Viaticos

Lic. Jo Pefia Masulli
irector General
Direccion General de Control de Rendiciones de
Cuentas de ViatiCos y de las Transferencias
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015

Cédigo:

FO-CG-09/01

Versién:

5

Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento

INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

ASER LLENADO POR LA INSTITUCION

ASER LLENADO POR LA CONTRALORIA

Observacién

Recomedaciones de la auditoria

Actividades de Mejora

Responsable de
Implementar la Mejora

Ajustes a la Accién de Mejora

OBSERVACION AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

CRITERIOS DE EVALUACION:
§1=2; NO = 0; PARCIAL =1

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Observacién CGR N°1: Proceso licitatorio realizado
por llamado de la via de la excepcién, sin tener en
cuenta otras modalidades que favorezcan al
Municipio.

Rect 1: Verificar las modalid o tipos de

La observacién realizada por el equipo auditor
corresponde a la administracién anterior, por lo que
ya no pod b La adi ion
actual asumio en fecha..., inmediatamente

de contratacion enlas
Disposiciones Legales que rigen en materia de compras
Pdblicas, Asimismo, fundamentar en el Dictamen de via

excepcion las razones técnicas para la urgencia impostergable.

tuvimos conocimiento del informe final emitido por la
[ loria General de la las
doIM

acciones de mejora. Se ha emitido el

Intendente Municipal - Enc.
De Unidad Operativa de
C

al encargado de la UOC a fin de tener en cuenta la

recomendacion realizada por el equipo auditor, en
cuanto a la justificacién de los llamados realizados por

la via de la excepcién para su posterior aprobacién.

Memorando IM N° 01/2023 remitido al

[responsable de la UOC (Sin acuse de

El total de la actividad de

recibo) , inf lo rvadoy
recomendado por la CGR, a fin de tener
en cuenta para contrataciones
posteriores realizadas por la Via de la
Excepcién, la recomendacién realizada
por los auditores y ajustarse a las
disposiciones legales vigentes.

mejora, se podra verificar en actividades de
control futuras, respecto a la observacién que
no presenta cumplimiento total de la medida
de mejora propuesta , asi como, la efectividad
de laaccién.

CUMPLIMIENTO PARCIAL

Observacion CGR N°2: Modificacién del Contrato
N°10/2021 a la modalidad de Kit de alimentos no
perecederos sin la evidencia efectiva de la emision
de la Adenda.

2: Fortalecer los técnicos
adquiridos a través de capacitaciones, de la persona o
personas que desempefien en la UOC, a fin de respondery
actuar en sus funciones de manera eficiente, eficaz y que los

actual ha d un do de

UOC a fin de corregir a tiempo las debilidades
detectadas en cuanto a los procesos. Se ha remitido
Memorando IM al encargado de la UOC a fin de dar
cumplimiento a la Ley y sus reglamentaciones para la

de las i futuras se q ala
normativa que rige las Contrataciones Publicas.

lat de documentos respaldatorios de proceso
modificado y no volver a cometer las mismas faltas de
la administracién anterior.

Intendente Municipal - Enc.
De Unidad Operativa de
Contrataciones

Memorando IM N° 01/2023 remitido al
responsable de la UOC (Sin acuse de
recibo) , informando lo observado y
recomendado por la CGR, a fin de que
todos los documentos de respaldo
esten conformes a las disposiciones
legales.

No se verificé accién propuesta con respecto al
fortalecimiento del encargado de la UOC, a
través de capacitaciones.El cumplimiento total
de la actividad de mejora, se podra verificar en
actividades de control futuras, respecto a la
observacion que no presenta cumplimiento
total de la medida de mejora propuesta, asi
como, la efectividad de la accién.

CUMPLIMIENTO PARCIAL

Observacién CGR N°3: La Administracién Municipal
realiz6 la adjudicacién en base a un informe de
Evaluacién en el cual no consta en el do, la

Recomendacién 3: El comité de evaluacién desiganado para
cada proceso de contratacién, deberd realizar el analisis

exposicion de analisis de criterio de Capacidad
Técnica, relacionado al requisito de Calificacién y
Criterio de Evaluacién.

del técnico de las ofertas, al
mismo tiempo, consignar en el informe, el anélisis efectuado,
basados en los criterios y rigores del pliego rector.

Teniendo en cuenta lo observado y recomendado por
el equipo auditor, la IM do ha

-Enc.

solicitado a la UOC cambiar sistema de informe de
evaluacion e introduccion a criterio de analisis de las
ofertas, de acuerdo a las exigencias del PBC.

De Unidad Operativa de
Contrataciones

Memorando IM N° 02/2023 al
responsable de la UOC, a fin de solicitar
cambiar el sistema de informe de
evaluacién y criterios de analisis de las
ofertas, de acuerdo a las exigencias del
PBC.

El cumplimiento total de la actividad de
imejora, se podra verificar en actividades de
control futuras, respecto a la observacién que
no presenta cumplimiento total de la medida
de mejora propuesta , asi como, la efectividad
de la accion.

CUMPLIMIENTO PARCIAL

Observacion CGR N°4: Falta de publicacién en el
SICP de la DNCP de los pagos efectuados a la
proveedora adjudicada en concepto de Kits de
alimentos.

dacién 4: La UOC de la lidad de San
Joaquin, debera adoptar acciones necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones legales, debido al rol que
tiene en el ord| de toda la inf on relativa a los
contratos, promoviendo, potenciando y posibilitando el
acceso a la informacién necesaria de todo proceso de
contratacién, y sobretodo en cuanto a lo referente a
publicacién de los pagos en el Sistema de Informacién de
Compras Publicas (SICP) de la Direccién Nacional de
Contrataciones Pdblicas (DNCP), y en tal sentido vincular tales
actividades a la unidad de la Municipalidad que haya sido
designada como Administradora de Contrato.

Teniendo en cuenta lo recomendado por el equipo
auditor, la ha di doun
responsable de la carga en el Sistema SICP de los
datos exigidos por la DNCP y dar seguimiento al
cumplimiento con todos los documentos requeridos.

i6n

Intendente
Municipal/UOC/Auditoria
Interna

No se adjunté documento de respaldo,
en el cual conste la designacién del
responsable de la carga en el SICP de las
informaciones requeridas y exigibles por|
las disposiciones legales, en el marco de
las contrataciones publicas.

El cumplimiento total de la actividad de
mejora, se podra verificar en actividades de
control futuras, respecto a la observacién que
no presenta cumplimiento total de la medida
de mejora propuesta, asi como, la efectividad
de la accién.

CUMPLIMIENTO PARCIAL

Observacién CGR N°5: La administracién Municipal
de San Joaquin suscribio el Contrato N° 10/2021
por valor de G. 370.062.000 sin haber considerado
el plazo de interposicién del recurso de protesta en
contravencion a lo establecido en el articulo 81°
del decreto N° 2992/19

i6n 5: Fortalecer los técnicos
adquiridos a través de capacitaciones de la persona o

personas que se desmpefien en la UOC, a fin de responder y
efectuar en sus funciones de manera efciente y eficaz.

Inmeditamente tuvimos conocimiento del Informe
Final emitido por la Contraloria realizamos las
acciones de mejora. Se ha remitido el Memorando IM
N° al encargado de la UOC a fin de solicitar dar
cumplimiento a la Ley en cuanto al plazo en los
procesos de contratacién, segtin exigencias
establecidas.

Intendente Municipal/UOC

Presenta Existe
Accién de | Objecionesa
Fecha Limite Mejora las Acciones
de
sI NO sl NO
Inmediato X
Inmediato X
Inmediato a 3 %
meses
Inmediato a 3 %
meses
3 meses X

Memorando IM N° 3/2023, remitido al
responsable de la UOC solicitando la
elaboracion de documentos
respaldatorios, asi como el control de
los procesos antes, durante y
posteriormente.

No se verificé accién propuesta con respecto al
fortalecimiento del encargado de la UOC, a
través de capacitaciones. El cumplimiento total
de la actividad de mejora, se podra verificar en
actividades de control futuras, respecto a la
observacion que no presenta cumplimiento
total de la medida de mejora propuesta , asi
como, la efectividad de la accién.
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Observacion CGR N°6: Atraso, Insuficiencia y falta

La 6 se comp! a

Recomendacién 6: La Administracién Municipal deberaen | alad

mejorar la gestion de recursos y proveer durante mas
tiempo a los nifios del distrito, siempre ajustandonos

[l .lLas ia:
porel de Hacienda son

adelante gestionar politicas internas eficases y que

Intendente Municipal/Area

do Interno N° 04/2023
do de la denci icipal a

Adm.y Finanzas Auditor interno,

Si bien, la deficiencia detectada, corresponde al
periodo 2021, cuya responsabilidad recayo
sobre la Administracion anterior, la actual,
asume el compromiso de mejorar la gestion de
recursos a fin de proveer por mas tiempo el
beneficio a los alumnos, asi como también de la
lectura del Memorando Interno N° 04/2023, la
solicitud del trabajo en conjunto a Adm.y
Finanzas, Auditor Interno y la UOC.EI

en cuenta la funcion atribuida en el Decreto 2992/19, en su
inc. i. Iniciar una investigacion interna a fin de deslindar las
desy aplicar las segtin

actuar en sus funciones de manera eficiente y eficaz, teniendo | que los funcionarios intervinientes ya no forman parte

del anexo de personal del Municipio.

control de los procesos antes, durante y p

posteriormente .

total de la medida de
mejora propuesta , asi como, la efectividad de
la accion.

de provision de Kits de alimentos durante el afio le permitan verificar y asegurar la entrega del almuerzo insuficientes como para proveer durante todo el afio | Administrativa/UOC/Auditor [ 6 meses comunicando lo observado y
lectivo 2021. escolar y/o los Kits de alimentos en forma sostenida durante | lectivo. De igual manera remitiremos al drea juridica Interno porla CGR, a fin de tener € total dela actividad de mejora,
todo el afio lectivo a los nifios de las escuelas beneficiad; para i de la observacion y en cuenta y proveer la mayor cantidad [5¢ Podré verificar en actividades de control
recomendacién realizada, aclarando que no hay dafio de tiempo a los nifios del distrito. ftiirds; fespéctd laotiservatlon queno
patrimonial ya que todo lo pagado fue proveido a los presenta cumplimiento total de la medida de
nifios. mejora propuesta , asi como, la efectividad de
la accion.
CUMPLIMIENTO PARCIAL
No se remitié el Memorando IM N° 05/2023.
Ademas, el EA aclara que, la observacién
corresponde a la Administracién actual, y no a
la anterior, tal como se expresé en el cuadro
de Actividad de Mejora.
Recomendacion 7: Verificar y ahondar detenidamente las Sin embargo, se incorporé como accién, la
Bortipoz de pr defcontratacion Memorando IM N° 05/2023 al peticion al responsable de la UOC, solicitando
establecidos en las disposiciones legales que rigen en materia ble de Ia UOC o (68 llariados éf dos por lavia de
Observacién CGR N°7: Proceso Licitatorio realizado de Com;?ras P|:'|hllcas. Asi mismo, estahlecer' en el:)l:tamen de Lo T c P! ala i6n abservado y recomendad porla CGR y |12 5.3 Bif dadar aley.El
por llamado vfa de la excepcion, sin tener en :t:lsh‘ﬂcaflon de Iaj causales ‘:e excep:llon fas "razones alnterlor. NJO o:s:avl\j;,cse :a ;E":"du Merlvlm:'andn ”:A Enc de Unidad Operativa de - en adelante realizar informes, cumplimiento total de la actividad de mejora,
FeRtaOtaS HoHalidddes g favoredcan'a) Invo:::ocacsonqs;‘:erar las Notas d: ::anvc;ilén emitidas por la Laey v)ustlﬂcarTo:IIama?naI:osere:Irlzc:t;:‘s’ :)relra“\::dae Contrataciones nmedato dictamenesy la elaboracion de e podr verificar en activldades‘ de control
Municipio. P ! ) documentos respaldatorios, asi como el |futuras, respecto a la observacién que no
CNCP, rectoray de las para su posterior aprobacion. control de los procesos antes, durante y |presenta cumplimiento total de la medida de
afines al sistema de Contrataciones Pubicas, a fin de enmarcar pastationiente; " mejora propuesta, asi como, la efectividad de
irrestrictamente los procedimientos propios de la la accion.
contratacién administrativa publica.
CUMPLIMIENTO PARCIAL
No se remitié el Memorando IM N” 05/2023.
Ademas, el EA aclara que, la observacién
corresponde a la Administracién actual, y no a
la anterior, tal como se expresé en el cuadro
dacién 8: A fin de los derechos de de Actividad de Mejora.
personas interesadas, a protestar ante la Unidad Central Sin errfbargn, se incorporé como accién, la
Normativa Técnica (UCNT) en cualquier etapa de los La observacion realizada corresponde a la Memorando IM N° 5/2023 al Pe”';‘]“" a'I 'EITP""T:HE:Q la L:ioc’ 5°"|°"‘"‘d:
procedimientos de contratacion, y en este caso en particular, | administracion anterior. Al respecto, se ha remitido el el 6T Jlus‘l icar .?5 i'ffl\a dnsde fectuados por la VlLa e[l
Observacion CGR N°8: La Administracion Municipal |  se insta a entender y examinar ladi 6 do IMN° al do de la UOC N — interna dola K o de a aftindedar o aley.l
de San Joaquin suscribi6 el contrato N° 02/2022 vulnerada. Ademas de Fortalecer los conocimientos técnicos |  dar cumplimiento a la Ley en cuanto a los plazos MGl UGE At el . ; niente total de la actividad de mejora,
por valor de G. 292.500.000 sin haber considerado | adquiridos a través de capacitaciones, de la persona o segin las legales vigentes. ala ficipal/uoc) sudiora: | linmiediato I v se podra verificar en actividades de control
el plazo de interposicion del recurso de protesta. | personas, que se desempeien en la UOC, a fin de respondery | reall de una ion interna Interna respaldatorios, asi como realizar el futuras, respecto a la observacién que no

CUMPLIMIENTO PARCIAL




Observacién CGR Omisién del Item "d"
referente al criterio estandar de Capacidad Técnica

enel PBCc alllamado
con ID 417665 “Provision de Almuerzo Escolar”,
para el Municipio de San Joaquin, cocinando en las
escuelas.

Recomendacién 9: Teniendo en cuenta la funcién atribuida en
el Decreto 2992/19, en su inc. g, se recomienda fortalecer los
conocimientos técnicos adquiridos a través de capacitaciones,
de la persona o personas, que se fie/n en laUOC, a

La observacién corresponde a la administracién
anterior, pero teniendo en cuanta la recomendacién
realizada por el equipo de auditores, la
administracion municipal actual ha remitido el

IMN°al delauoc, afin de

fin de responder y actuar en sus funciones de manera
eficiente y eficaz, de modo a contar con el PBC ajustado
conforme al modelo emitido por la Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas (DNCP)

dar cumplimiento a la Ley, en cuanto del
cumplimiento de los plazos seglin exigencias
establecidas, asi tambien realizar las gestiones ante la
DNCP, solicitando cursos para capacitar a los
funcionarios municipales.

Intendente Municipal - Enc.
De Unidad Operativa de
Contrataciones/ Secretaria
General

6 meses

Memorando IM N° 06/2023 al
responsable de la UOC a fin de ponera
conocimiento la observacion y
recomendcion realizada por la CGR,

El EA aclara que, la observacién corresponde a
la Administracién actual, y no a la anterior, tal
como se expresé en el cuadro de Actividad de
Mejora. De la lectura del Memorando Interno
N°07/2023 ,se corroboré el pedido por parte
del Intendente Municipal, a Secretaria Gral, en
razén de que la misma procure las gestiones
que correspondan, a fin de solicitar a la DNCP
,sea impartida capacitacion a los funcionarios
municipales.

li total de la actividad de

se remite un do IM
N°07/2023 a Secretaria General
solicitando se realice las gestiones ante
la DNCP para cursos a funcionarios.

mejora, se podrd verificar en actividades de
control futuras, respecto a la observacién que
no presenta cumplimiento total de la medida
de mejora propuesta, asi como, la efectividad
de la accién,

CUMPLIMIENTO PARCIAL

Observacién CGR N°10: No se establecié la
Plurianualidad del Contrato N° 1/2021y 02/2022
con ID 417665.

dacién 10: La deberd

La Administracién Municipal actual teniendo en
cuentalor dado por los ha remitido

mecanismos de control, que garanticen que los
formalizados por la convocante se enmarque a lo estipulado
en las disposiciones legales referentes a las Contrataciones
Pablicas.

el Memotrando IM al encargado de la UOC a fin de
ajustarse a la Ley en cuanto al cumplimineto de los
plazos segtin las exigencias establecidas y no volver a
cometer las mismas faltas.

Intendente Municipal - Enc.
De Unidad Operativa de
Contrataciones

Inmediato

Memorando IM N° 08/2023 al

le de la UOC c la
observacién y recomendacion realizada
por la CGR, a fin de tener en cuenta y no
volver a cometer las mismas faltas.

De la lectura del Memorando mencionado, se
verifica la peticién del Intendente Municipal al
encargado de la UOC, tener presente la
recomendacién y evitar incurrir en la falta.

El cumplimiento total de la actividad de
mejora, se podrd verificar en actividades de
control futuras, respecto a la observacién que
no presenta cumplimiento total de la medida
de mejora propuesta , asi como, la efectividad
de la accion.

CUMPLIMIENTO PARCIAL

1: La Administracién
Municipal no proveyé Almuerzo Escolar desde el
inicio de clases hasta la primera semana del mes de
setiembre del afio 2022.

Recomendacién 11: La Administracion Municipal deberd en
adelante, prever con anticipacion, la planificacién para la
provision de almuerzo escolar, conforme al tiempo
establecido en las normativas legales vigentes, a fin de
asegurar la entrega del almuerzo escolar y/o los kits de
alimentos en forma sostenida durante todo el afio lectivo a
los nifios de las escuelas beneficiadas.

La administracién Municipal ha remitido el
Memorando IM N° a la Direccién Financieray UOC a
fin de gestionar recursos y solicitar que los procesos se.
inicien en tiempo y forma, a fin de contar con la
provision y cantidad necesaria; del inicio de clases
hasta el termino de afio escolar.

Area Administrativa/Unidad
Operativa de Contrataciones

6 meses

Memorando IM N° 09/2023 al
ble del Area a

Se visualizo y corroboré en el Memorando IM
N°®09/2023, la peticion del Intendente
Municipal al drea administrativa y UOC, de
observar las recomendaciones de la CGR, en
cuanto para la primera, prever recursos, y a la

fin de prever mayores recursosy a la
UOC solicitando adecuarse a los plazos
establecidos para poder proveer en
tiempo y forma a los nifios beneficiados
de las escuelas.

ji conforme a lo requerido por
las normativas, a fin de que pueda concretarse
la entrega sostenida, en tiempo y forma a los
nifios beneficiados con el Programa.
El cumplimiento total de la actividad de
mejora, se podra verificar en actividades de
control futuras, respecto a la observacién que
no presenta cumplimiento total de la medida
de mejora propuesta , asi como, la efectividad
de la accion.

CUMPLIMIENTO PARCIAL

Observacion CGR N°12: Falta de publicacién en el

Recomendacién 12: La UOC de la Municipalidad de San
Joaquin, debera adoptar acciones necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones legales, debido al rol que
tiene en el ordenamiento de toda la informacién relativa a los
contratos, pi J Y el
acceso a la informacién necesaria de todo el proceso de

SICP de la DNCP de los pagos alos
p di adjudicada en ptoala
c on del servicio de Al Escolar.

y sobre todo en cuanto a lo referente a la
publicacion de los pagos en el sistema de Informacién de
Compras (SICP) de la Direccion Nacional de Contrataciones
Publicas (DNCP), y en tal sentido vincular tales actividades a la
unidad de la Municipalidad que haya sigo designada como
Administradora de Contrato. Iniciar una investigacion interna
a fin de deslindar las y aplicar las

correspondientes.

Teniendo en cuenta lo observado por el equipo
auditor, el municipio ha designado un responsable de
la carga en el sistema SICP de los datos exigidos por el

DNCP y dar seguimiento al cumplimiento con todos
los documentos requeridos. Aclaramos que los
funcionarios intervinientes ya no forman parte del
anexo de personal del municipio.

Intendente
Municipal/UOC/Auditoria
Interna

Inmediato

No se adjunté documento de respaldo,
en el cual conste la designacién del
responsable de la carga en el SICP de las
informaciones requeridas y exigibles por
las disposiciones legales, en el marco de
las contrataciones publicas.

El cumplimiento total de la actividad de
mejora, se podra verificar en actividades de
control futuras, respecto a la observacién que
no presenta cumplimiento total de la medida
de mejora propuesta , asi como, la efectividad
de laaccion.




Recomendacion 13 : Realizar con la Institucion interviniente,

La 0 se c a
mejorar la gestién con otras instituciones como el
MEC y Ministerio de Salud a fin de que los alumnos

Memorando IM N° 10/2023 remitido de |mejorar su gestién con el MEC y el MSPyBS, en

la Intendencia Municipal a Secretaria
General, comunicando lo observado y

Se ve compromiso por parte de la misma a

beneficio de los alumnos del distrito con el
Programa de Control Sanitario. El cumplimiento

las ue permita enun
Aue p . " del distrito puedan ser beneficiados con el Programa Intendente Inmediato a 6 N N
plazo prudente, el Control Sanitario en las Instituciones N N X [recomendado por la CGR, a fin de tener |total de la actividad de mejora, se podra
. 7Y o 4+ de Control Sanitario. Remitimos Memo IM a Secretaria| Municipal/Secretaria General meses .
(Observacion CGR N°13: La Adi del , a fin de paliar la situacion 2 : en cuenta y realizar las gestiones verificar en actividades de control futuras,
e . General a fin de poner a conocimiento y realizar los 5
Municipal de San Joaquin no coording tareas con observada. sikites S correspondientes ante el MEC y respecto a la observacion que no presenta
la Gobernacion de Caaguazt a fin de prever S Ministerio de Salud Publica. total de la medida de mejora
rsos financieros para asegurar el ' propuesta , asi como, la efectividad de la
Control Sanitario el afio 2022. accion. 1 CUMPLIMIENTO PARCIAL
Res.IM N°171/2023 del 30/10/2023, por
la cual se designa al responsable del
I L " control en las Instituciones Educativas,
14: La 2 . €oima ente de las entregas de los alimentos a los
. entrega:
Observacion CGR N°14: La de San facultado por la normativa legal de implementar estrategias 8
- N : . o alumnos. El cumplimiento total de la actividad de
joaquin no realizo controles aleatorios y necesarios | de monitoreo y evaluacién de procesos de la ejecucion de la Teniendo en cuenta lo observado por el equipo .
- " 5 i % 4 EIEA, recuerda, tener presente lo mejora, se podra verificar en actividades de
en las conla escolar, debera en adelante adoptar medidas de | auditor, el ha un de Intendente i 5 =
5 i N 0 o . Inmediato a 6 sobre la control futuras, respecto a la observacion que
de Escolar alo control eficases y eficientes, que permitan verificar el fiel la Direccion de la v dela Direccién X s
N N meses del monitoreo y evaluacion del proceso |no presenta cumplimiento total de la medida
estipulado en las disposiciones legales vigentes cumplimiento de lo estipulado en el PBC, por parte de la entrega del almuerzo escolar proveido por las Administrativa . N
A de ejecucién del Programa de de mejora propuesta , asi como, la efectividad
para la correcta a, a fin de asegurar las condiciones adecuadas de la empresas contratadas. y " e
: = Alimentacion Escolar de manera integral|de la accion.
del servicio. entrega del almuerzo escolar a los nifios de las instituciones
N a la empresa adjudicada, desde la
educativas beneficiadas. X )
preparacion del almuerzo, provisién de
equipamientos, utensilios y la entrega
final de los alimentos
A ’1 1 CUMPLIMIENTO PARCIAL
( q (GRADOS DE CUMPLIMIENTO: PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION 14
AL \
Abg.Luz Eacere: Abg. Pamela Flecha Lic. forge Pefia Masulli
) f de Equl DA DG NO CUMPLIDO: ENTRE 0 Y 0.99 PUNTOS PROMEDIO LOGRADO EN LA EVALUACION 1,00
efa de Equipo
DCRCV

DGCRC!
] /

CUMPLIMIENTO PARCIAL: ENTRE 1.0 Y
1.89 PUNTOS

NIVEL DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO

CUMPLIMIENTO PARCIAL

CUMPLIDO: ENTRE 1.9 Y 2.0 PUNTOS

RESULTADO PORCENTUAL DE CUMPLIMIENTO

50%




